STATUT CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO NR 2
~ELEKTRONIK” W ZIELONEJ GORZE

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

8§ 1. 1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 ,Elektronik” w Zielonej
Goérze (,Centrum”) jest zespotem szkét i placéwek.

2. W sktad Centrum wchodzi:

1) Technikum nr 2 w Zielonej Gérze przy ul. Stanistawa Staszica 2;

2) Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 w Zielonej Gorze przy ul. Stanistawa Staszica 2;
3) Szkota Policealna nr 2 w Zielonej Gérze przy ul. Stanistawa Staszica 2;

4) Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 2 w Zielonej Gdrze przy ul. Dolina Zielona 19

3. Siedziba Centrum miesci sie w Zielonej Gdrze przy ul. Stanistawa Staszica 2.

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez Centrum w petnym brzmieniu na pieczeciach i
tablicach: ,Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 ,Elektronik” w Zielonej
Gorze”.

8§ 2. Centrum ksztatci w nastepujgcych zawodach:

1) w Technikum nr 2 w Zielonej Gérze: technik informatyk, technik elektronik, technik
mechatronik, technik pojazdéw samochodowych, technik urzadzen i systeméw energetyki
odnawialnej, technik energetyk, technik chtodnictwa i klimatyzacji, technik gérnictwa
otworowego;

2) w Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2 w Zielonej Gérze: mechanik pojazdéw samochodowych,
elektromechanik pojazdéw samochodowych, elektronik, operator obrabiarek skrawajacych,
kierowca mechanik, mechanik motocyklowy;

3) w Szkole Policealnej nr 2 w Zielonej Goérze: technik informatyk, technik transportu
drogowego, technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Centrum jest Miasto Zielona Goéra.

2. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie
Wielkopolskim.

§ 4. Zespot jest jednostkg budzetowa Miasta Zielona Gora i prowadzi gospodarke
finansowang na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 5. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe;

2) statucie - nalezy przez to rozumiec¢ statut Centrum;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Centrum;

4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych
Centrum;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych uczniéw i niepetnoletnich
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stuchaczy;
6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw i stuchaczy Centrum;
7) pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ ogdt pracownikdw

administracji i obstugi zatrudnionych w Centrum.

Rozdziat 2

Cele i zadania Centrum

8§ 6. Centrum realizuje zadania z zakresu ksztatcenia zawodowego prowadzonego w
oparciu o podstawy programowe i programy nauczania w danym zawodzie w odpowiednim
typie szkoty, a takze inne zadania zlecone przez organ prowadzacy.

8§ 7. Celem Centrum jest:

1) wyposazanie ucznia w wiedze i umiejetnosci zawodowe oraz kompetencje personalne

i spoteczne;

2) wdrazanie do poszanowania praw i godnosci cztowieka zgodnie z Konwencjg o Ochronie
Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci w duchu uniwersalnych wartosci moralnych,
tolerancji, wartosci humanistycznych, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i
sprawiedliwosci;

3) ksztattowanie umiejetnosci ciggtego samoksztatcenia i mobilnosci edukacyjno-zawodowej,
zwiekszajacej szanse na aktywnos$¢ na ryku pracy.

§ 8. Do zadan Centrum w szczegdlnosci nalezy:

1) ksztatcenie ucznidw zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu;

2) organizowanie i prowadzenie zajec praktycznych, w zakresie catego lub czesci programu
nauczania dla danego zawodu;

3) organizowanie i prowadzenie ksztatcenia ustawicznego dostosowanego do potrzeb rynku
pracy w formach:

a) kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

b) kurséw umiejetnosci zawodowych,

c) kursow kompetencji ogélnych;

4) organizowanie i prowadzenie poradnictwa edukacyjno-zawodowego dla uczniéow
podejmujacych decyzje o wyborze kierunku ksztatcenia;

5) organizowanie informacji zawodowej;

6) organizowanie wspotpracy z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw.

7) Umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniéw i stuchaczy i realizowanie przez nich w
uzasadnionych przypadkach indywidualnych programéw nauczania

8) Umozliwianie uczniom i stuchaczom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej

9) Zapewnienie uczniom i stuchaczom pomocy psychologicznej i pedagogicznej

§ 9. Oprocz zadan okreslonych w § 8 Centrum moze:

1) organizowac i prowadzi¢ egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje w

zawodzie, we wspotpracy z Okregowg Komisjg Egzaminacyjng w Poznaniu;
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2) wspotpracowac z urzedami pracy oraz pracodawcami w zakresie szkolenia bezrobotnych
oraz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw;

3) wspotpracowac z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia
umiejetnosci zawodowych nauczycieli;

4) realizowa¢ zadania zlecone przez organ prowadzacy, w tym:

a) wspodtdziatac¢ z pracodawcami, jednostkami organizacyjnymi i podmiotami
gospodarczymi (krajowymi i zagranicznymi) celem tworzenia nowoczesnych rozwigzan
organizacyjnych, dydaktycznych i techniczno-technologicznych,

b) uczestniczy¢ lub prowadzi¢ projekty edukacyjne,

c) organizowac¢ konferencje, seminaria,

d) opracowywac i upowszechnia¢ réznego rodzaju publikacje, informatory, instrukcje,
foldery, ulotki, filmy i inne materiaty.

5) Szkota realizuje swoje cele i zadania zgodnie z przepisami prawa oraz uchwalonymi przez
rade pedagogiczng programami: wychowawczym i profilaktycznym zaopiniowanymi przez rade
rodzicow i samorzarzad uczniowski

6) W Centrum obowigzuje ceremoniat szkoty

Rozdziat 3

Organy Centrum i zasady wspoélpracy

8§ 10. Organami Centrum sq:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski
4) rada rodzicow.
§ 11. Centrum kieruje dyrektor, ktéry:
1) sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) kieruje dziatalnoscig Centrum oraz reprezentujg jg na zewnatrz;
3) opracowuje arkusz organizacyjny Centrum;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie;
6) organizuje administracyjng, finansowq i gospodarczg obstuge szkoty;
7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom, stuchaczom i nauczycielom
bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez placoéwke;
8) dba o powierzone mienie;
9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséow szczegélnych;
10) dziata w imieniu Miasta Zielona Goéra w zakresie zwyktego zarzadu.
8 12. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w

sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw oraz powierzania stanowiska
wicedyrektora i innych stanowisk

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

8§ 13. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym Centrum, w zakresie realizacji
jej statutowych zadan.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni we
wszystkich szkotach i placéwce wchodzacej w sktad Centrum.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor , a w okreslonych przypadkach
moze on powierzy¢ prowadzenie rady pedagogicznej swojemu zastepcy

§ 14. 1. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

2. Zebrania rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moggq bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej
Centrum.

4. Nauczyciele oraz inne osoby biorgce udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej sq
obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogq
naruszac dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
Centrum. Informacje dotyczace bezposrednio niepetnoletniego stuchacza moga by¢ udzielane
tylko rodzicom.

8 15. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Centrum.

§ 16. 1. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkdw. Gtosowania mogg by¢ tajne lub jawne. Tryb
gtosowania ustala rada pedagogiczna w gtosowaniu jawnym.

1a. glosowania dotyczace spraw personalnych (dotyczacych pracownikéw Centrum)
podejmuje sie zawsze w trybie tajnym

2. Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z przepisami prawa i niezwtocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Zebrania rady pedagogicznej sq protokotowane.

8 17. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie programéw i planéw pracy Centrum;
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2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji uczniéw/stuchaczy Centrum;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;
5) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku dyrektora Centrum o skresleniu ucznia z listy
uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy Centrum;
7) uchwalanie projektu zmian i zatwierdzenie zmian w statucie Centrum.

§ 18. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora.

§ 19. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
2) programy ksztatcenia w zawodzie oraz inne programy;
3) propozycje dyrektora placowki w sprawie przydziatu statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych;
4) sposob dostosowania warunkow przeprowadzenie egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
5) projekt innowacji do realizacji w Centrum;
6) projekt planu finansowego Centrum;
7) kandydata na stanowisko dyrektora Centrum;
8) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz pozostatym pracownikom Centrum
odznaczen nagrod i innych wyrdznien;
9) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw na stanowiska kierownicze;
10) typowanie 2 kandydatéw do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;. Wyboru
przedstawicieli dokonuje sie w gtosowaniu tajnym, przy obecnosci Y2 cztonkéw rady
11) prace dyrektora w zwigzku z jego oceng;
12) wniosek o nagrode Kuratora Oswiaty, Prezydenta Miasta dla dyrektora.

8§ 20. 1. W Centrum dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Centrum.

3. Zasady wyboru przedstawicieli oraz dziatania organéw samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogoét ucznidw Centrum.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Centrum.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whioski we wszystkich sprawach Centrum.

6. Opieke nad praca SU sprawuje opiekun SU, wybierany sposrod nauczycieli Centrum
przez ogdt ucznidw i stuchaczy

7. Cele dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego:
a) promowanie i rozwijanie wérdd uczniéw samorzadnosci na rzecz podejmowania wspolnych
decyzji w sprawach szkoty;
b) zwiekszanie aktywnosci uczniowskiej, rozwijanie zainteresowan uczniéw i realizowanie

wiasnych pomystow dla wspdlinego dobra;
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c) promowanie wiedzy na temat praw ucznidéw i czuwanie nad ich przestrzeganiem;

d) organizowanie i zachecanie uczniow do dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej,
rozrywkowej, naukowej w szkole;

e) reprezentowanie dziatalnosci SU przed dyrekcja, radg pedagogiczng, radq rodzicow i innymi
organami.

8. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3a:

a) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego, w sktad ktérego wchodza przewodniczacy,
wiceprzewodniczgcy i skarbnik

b) Rzecznik Praw Ucznia

c) Rada Samorzaddéw Klasowych

9. Kadencja trwa rok kalendarzowy. Funkcje petnione w wybieralnych organach
Samorzadu nie mogg byc¢ taczone.

§ 21. 1. Rada rodzicow Centrum stanowi reprezentacje ogotu rodzicow .

2. Skiad rady rodzicéw okresla ustawa.

3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw, w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych, o
ktorych mowa w ustawie - do rady rodzicow Centrum.

§ 22. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw Centrum, organu
prowadzacego Centrum oraz organu sprawujgacego nadzér pedagogiczny z wnioskiem i opiniami
we wszystkich sprawach Centrum.

§ 23. 1. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radq pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Centrum;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Centrum;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Centrum;

2. Rada rodzicéw ponadto:

1) organizuje formy dziatalnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celéw i zadan
statutowych Centrum;

2) w celu wspierania statutowej dziatalnosci Centrum, moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrodet w granicach prawa;

3) fundusze, o ktérych mowa w pkt 2, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicéw; do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow;

4) zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin.

§ 24. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor Centrum,

ktory zapewnia kazdemu z organdw mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
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ramach jego kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiane informacji.

§ 25. 1. Organy Centrum wspotdziatajg ze soba na zasadach wspétpartnerstwa,
przestrzegajac obowigzujacego prawa i nie ingerujgc w swoje kompetencje.

2. Wspotdziatanie organdw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy Centrum.

8 26. 1. Spory pomiedzy organami sg rozpatrywane na terenie Centrum. Pierwszg
instancjg do rozstrzygania sporéw jest dyrektor.

2. Spory sg rozstrzygane w drodze:
1) negocjacji i mediacji przy wspoétudziale wszystkich oponentow;
2) po wyczerpaniu wszelkich mozliwych srodkéw negocjacji ostateczny gtos w rozwigzywaniu
sporéw ma dyrektor Centrum, uwzgledniajacy zakres kompetencji poszczegdlnych organow.

3. W przypadku, gdy jedng ze stron sporu jest dyrektor, organem rozstrzygajacym jest

organ prowadzacy.

Rozdziat 4

Organizacja Centrum

8§ 27. 1. Podstawowgq jednostkg organizacyjng jest oddziat.

2. Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla poszczegdlnych szkét wchodzacych w sktad Centrum, sg
organizowane w oddziatach.

3. Podstawowgq formag pracy szkoty sq zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 28. W ramach ksztatcenia ogélnego uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktérym mowa w przepisach w
sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 29. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Centrum s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) obowigzkowe zajecia teoretyczne i praktyczne z zakresu praktycznej nauki zawodu;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw/stuchaczy;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i informacji zawodowej.

2. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3 i 4 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

§ 30. 1. Do realizacji celow statutowych Centrum zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen dydaktycznych z odpowiednim wyposazeniem, w tym laboratoriéw i pracowni
specjalistycznych (przedmiotowych, komputerowych),

2) Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 2

3) biblioteki z czytelnia,
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4) obiektow sportowych,

5) pomieszczenia dla organizacji uczniowskich,

6) pokoju nauczycielskiego,

7) gabinetu pielegniarki,

8) szatni i innych pomieszczen uzytkowych.

9) Swietlicy szkolnej (o ile organ prowadzacy wyrazi zgode na jej funkcjonowanie)

Centrum udostepnia urzadzenia, pomieszczenia i obiekty sportowe osobom trzecim.
Udostepnienie bazy centrum moze nastgpi¢ pod warunkiem, ze w pierwszej kolejnosci baza ta
zabezpieczy statutowe zadania Centrum.

Warsztaty szkolne sg zorganizowane w systemie pracownianym.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie poza pracowniami warsztatéw szkolnych
np.: u pracodawcow - na podstawie umowy zawartej miedzy szkotg a dang jednostka.

Szczegotowe zasady korzystania z pracowni, pomieszczen CKZ i obiektow sportowych
okreslajq ich regulaminy.

§ 31 1. Uczniowie Centrum korzystajg z biblioteki i Swietlicy szkolnej (o ile organ
prowadzacy wyrazi zgode na jej funkcjonowanie)

2. Organizacje i zadania biblioteki Centrum okresla rozdz. 8 niniejszego statutu, a
organizacje $wietlicy regulamin

§ 32. 1. Szczegodtowq organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Centrum opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem ramowych planéw
nauczania i przepisdw wykonawczych dotyczacych kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i
organizacji centréw ksztatcenia praktycznego.

2. Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii:

1) zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego;

2) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza dyrektor ustala rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych w Centrum z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

§ 33. 1. Zakres dziatania pracowni odpowiada dziatom okreslonym podstawami
programowymi ksztatcenia w zawodach oraz szczegétowymi programami nauczania.

2. Zespoty pracowni i dziatdw moga by¢ nadzorowane przez kierownikow.

§ 34. Podstawowg jednostkg organizacyjng uczestnikow zajec praktycznych jest grupa
ztozona z ucznidw realizujacych program nauczania sporzgadzony w oparciu o podstawe
programowg ksztatcenia w zawodzie, ktdrych liczebnos$¢ okresla rozporzadzenie w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

§ 35. 1. Dyrektor, w porozumieniu i za zgodg organu prowadzgcego, moze zmniejszy¢
liczbe uczniow w grupie, jezeli wymaga tego konieczno$¢ zapewnienia petnego bezpieczenstwa
w czasie zajec.

§ 2. W szczegdlnych uzasadnionych przypadkach, jesli spetnione sg warunki
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bezpieczenstwa dopuszczalne jest taczenie grup.

§ 3. Szczegdtowqg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Centrum, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnych planow
nauczania, w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

8§ 36. 1. Na podstawie arkusza organizacyjnego, zaopiniowanego przez organ
nadzorujqcy oraz zatwierdzonego przez organ prowadzacy, dyrektor centrum, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢, okreslajacy
organizacje zajec¢ edukacyjnych i innych.

2. Obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane sg zgodnie z ramowym planem
nauczania.

3. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i
letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 37. 1. Jednostka zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

2. Jednostka zajec¢ innych niz praktyczne trwa 60 min.

§ 38. Zajecia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w formie zaocznej w czesci
teoretycznej mogq prowadzone by¢ za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§ 39. 1. Praktyczna nauka zawodu i inne zajecia organizowane sg przez Centrum na
podstawie umowy zawartej przez dyrektora Centrum ze szkotami lub innymi instytucjami, za
wiedzg organu prowadzacego.

2. Zajecia praktyczne moga by¢ realizowane w zakfadach pracy na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Centrum, a danym zaktadem pracy.

§ 40. Centrum zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajec i na przerwach.

Rozdziat 5

Pracownicy Centrum

§ 41. 1. Nauczycieli i innych pracownikéw Centrum zatrudnia dyrektor.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.
3. Zatrudniani nauczyciele muszg posiadac¢ odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia do
prowadzonych zaje¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Stan zatrudnienia w Centrum okresla arkusz organizacji.
§ 42. 1. Zakres zadan nauczycieli:
1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zajeé praktycznych;
2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet;
4) bezstronnos$c¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow/stuchaczy;
5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

2. Nauczyciel zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
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1) zapoznania uczniow/stuchaczy z zakresem wymagan i zasadami oceniania na zajeciach;
2) realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym i obowigzujgcym programem
nauczania;

3) biezacego wypetniania dokumentacji pedagogicznej;

4) systematycznego, jawnego i obiektywnego oceniania wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw/stuchaczy;

5) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowania jej uchwat.

8§ 43. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i efekty tej pracy, a takze za rozwdj i bezpieczeristwo powierzonych
jego opiece ucznidéw/stuchaczy.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) realizacji podstaw programowych ksztatcenia w zawodzie oraz zadan zawartych w
programach, planach pracy i statucie Centrum;

2) uczestniczenia w pracach zespotu opracowujacego lub wybierajacego program ksztatcenia w
zawodzie, jezeli zaistnieje taka potrzeba;

3) opracowywania planéw w formie rozktadu materiatu nauczania;

4) tworzeniu wtasnego warsztatu pracy, opracowywanie instrukcji ¢wiczen i innych materiatow
edukacyjnych;

5) znajomosci i przestrzegania wdrozonych w Centrum procedur i regulaminéw;

6) dostosowania wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

7) wspdtpracy z pedagogiem i zespotem nauczycieli w sprawie udzielania pomocy
psychologiczno pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjno-wychowawczymi
miedzy innymi poprzez:

a) diagnozowanie sytuaciji i potrzeb ucznia;

b) stymulowania rozwoju ucznia, jego zdolnosci, zainteresowan oraz pozytywnych cech
charakteru w oparciu o rozpoznawanie potrzeb dydaktycznych uczniow;

c) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen w zakresie praktycznej
nauki zawodu;

8) systematycznej kontroli umiejetnosci i wiadomosci uczniow;

9) bezstronnego, rzetelnego i sprawiedliwego oceniania biezgcego z zachowaniem wspierajgcej
i motywujacej funkcji oceny;

10) uzasadniania ocen;

11) zachowania jawnosci ocen dla ucznia i rodzicow;

12) doskonalenia wiasnych umiejetnosci dydaktycznych i merytorycznych przez samodzielne
pogtebianie swojej wiedzy, uczestniczenie w réznych formach podnoszenia kwalifikacji w
ramach wewnetrznego systemu doskonalenia;

13) przestrzegania przepiséw prawa wewnetrznego Centrum;

14) dbania o modernizacje pracowni, w ktorych realizuje godziny dydaktyczne, zgodnie ze
zmieniajacy sie technika i technologig o ile $rodki na to zostang zapewnione przez organ
prowadzacy

15) wspétodpowiedzialno$c za wyposazenie w pracowniach, w ktérych prowadzi zajecia
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16) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku w pracowni, w ktérej prowadzi zajecia polegajace
na zgtaszaniu dyrekcji ewentualnych zagrozen
17) aktywnego uczestniczenia w pracach rady pedagogicznej oraz zespotow przedmiotowych i
zadaniowych dziatajacych w Centrum;
18) przygotowania i uczestniczenia w egzaminach: klasyfikacyjnych, poprawkowych,
zawodowych;
19) uczestniczenia w pracach zespotdw nadzorujacych egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w
zawodzie oraz za porozumieniem dyrektoréw réwniez w innych szkotach, po wczesniejszym
uzgodnieniu z nauczycielem;
20) przestrzegania dyscypliny pracy, aktywnego petnienia dyzuréw, natychmiastowego
informowania dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualnego rozpoczynania i koriczenia zaje¢;
21) przestrzegania tajemnicy stuzbowej i ochronie danych osobowych uczniéw, stuchaczy i
rodzicow;
22) przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego i dbania o wiasciwe relacje pracownicze.

§ 44. Nauczyciel odpowiada w szczegodlnosci za:
1) jakosc¢ ksztatcenia, wychowania i opieki powierzonych mu uczniéw/stuchaczy;
2) prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami;
3) bezpieczenstwo uczniéw/stuchaczy podczas prowadzonych przez niego zaje¢ dydaktycznych
oraz podczas przerw zgodnie z harmonogramem dyzurdw.

§ 45. Zadaniem wychowawcy oddziatu/grupy jest:
1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
2) prowadzenie dziennikéw zajeg;
3) nadzér nad dzienniczkami uczniowskimi/stuchaczy;
4) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia;
6) sporzadzanie comiesiecznej frekwencji dla szkét macierzystych
7) sporzadzenie, na miesigc przed klasyfikacjg $rédroczng, roczng lub semestralng, wykazu
ocen przewidywanych;
8) prowadzenie dokumentacji klasyfikacyjnej srédrocznej lub semestralnej i rocznej;
9) uczestniczenie w zebraniach rodzicielskich;
10) biezace konsultacje z rodzicami;
11) stata wspoditpraca z pedagogiem Centrum oraz wychowawcg ze szkoty macierzystej;
12) rozpoznawanie potrzeb wychowawczych i opiekunczych uczniéw;
13) realizacja zadan zawartych w planie wychowawczym i profilaktyki;
14) praca w zespole pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow;
15) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w grupie/oddziale, ktoérej jest wychowawca;
16) zapoznanie uczniéw z dokumentami prawa wewnetrznego Centrum oraz wynikami
efektywnosci ksztatcenia i wychowania w Centrum;
17) tworzenie warunkéw do samorzadnosci, przyjmowania wnioskdéw i opinii od uczniow i
przekazywania ich dyrekcji.

8 46. Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
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metodycznej ze strony dyrektora Centrum, kadry kierowniczej, pedagoga, rady pedagogicznej,
a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych.

§ 47. Nauczyciel podlega nadzorowi pedagogicznemu, ktéry sprawuje dyrektor
Centrum.

§ 48. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z wewnetrznym regulaminem biblioteki;

b) prowadzenie dziatalnosci czytelniczej i informacyjnej;

c) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;

d) realizacja zadan dotyczacych edukacji czytelniczej;
2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) gromadzenie zbioréw;

b) opracowywanie, ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

c) selekcjonowanie zbioréw;

d) sporzadzanie projektéw budzetu biblioteki;

e) prowadzenie dziennej, miesiecznej, okresowej i rocznej statystyki wypozyczen,
dziennika pracy biblioteki, ksiag inwentarzowych, rejestrow ubytkéw oraz innej dokumentacji

pracy biblioteki.

Rozdziat 6

Prawa oraz obowiazki uczniow. Tryb skladania skarg i wnioskéw

§ 49. 1. Uczen ma prawo do:
1) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
2) informacji o dziatalnosci Centrum;
3) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
4) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;
5) opieki wychowawczej oraz higienicznych warunkéw pobytu i nauki w Centrum;
6) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej;
7) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw w
nauce;
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) korzystania z pomocy dydaktycznych i zasobdw biblioteki;
10) aktywnego uczestniczenia w zyciu Centrum;
11) korzystania ze wsparcia doradcy zawodowego w zakresie podejmowania decyzji
edukacyjno - zawodowych;
12) korzystania z opieki i porad pedagoga szkolhego.
2. W przypadku naruszania praw uczen moze odwota¢ sie do:
1) nauczyciela wychowawcy, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik Centrum;

2) dyrektora, gdy prawa narusza nauczyciel wychowawca.
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§ 50. Uczen ma obowigzek:
1) wilasciwego zachowania podczas zajec i przestrzegania wewnetrznego prawa
obowigzujacego w Centrum;
2) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach w terminie 7 dni;
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach i w zyciu Centrum;
4) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Centrum;
5) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Centrum;
6) przestrzegania warunkow noszenia i korzystania z telefondw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych.
§ 51. 1. Uczeh moze otrzymac nagrode za:
1) dobre wyniki w nauce;
2) szczegodlnie wyrdzniajace sie zachowanie;
3) osiagniecia w konkursach;
4) wysoka frekwencje;
5) dziatalno$¢ na rzecz Centrum i Srodowiska.
2. Ustala sie rodzaje nagrod:
1) pochwata nauczyciela wychowawcy;
2) pochwata dyrektora Centrum;
3) dyplom uznania;
4) nagroda rzeczowa.
§ 52. Uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie obowigzkow;
2) nieprzestrzeganie zapisdw statutu oraz regulaminéw Centrum;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie na terenie placéwki narkotykéw, srodkow
odurzajacych, alkoholu i nikotyny ( w tym e-papierosy):
4) przebywanie na terenie Centrum pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw
odurzajacych;
5) nagminne utrudnianie prowadzenia zaje¢;
6) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;
7) kradziez mienia na terenie Centrum;
8) zachowania zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Centrum;
9) wulgarne zachowanie, uzycie sity wobec nauczyciela, pracownika, kolegi/kolezanki oraz inne
przewinienia uchybiajgce ogdlnie przyjetym normom wspétzycia w grupie.
§ 53. Ustala sie rodzaje kar:
1) ustne upomnienie nauczyciela wychowawcy;
2) pisemna nagana nauczyciela wychowawcy;
3) ustne upomnienie dyrektora,
4) pisemna nagana dyrektora szkoty;
5) skreslenie z listy uczniéw.
§ 54. 1. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

2. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
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§ 55. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w przypadku:
1) jesli uczen nie uzyskat minimum 50% frekwencji na zajeciach z kazdego przedmiotu i
pozytywnej oceny;
2) naruszenia przyjetych norm wspotzycia w grupie, po wczesniejszym zastosowaniu gradacji
kar;
3) razacego naruszenia postanowien Statutu, bez zastosowania gradacji kar.
8§ 56. W przypadku otrzymania kary, uczen ma prawo odwotac sie do:
1) dyrektora placéwki, gdy kara zostata udzielona przez nauczyciela wychowawce;
2) organu nadzoru pedagogicznego, gdy kara zostata udzielona przez dyrektora Centrum.

8§ 57. 1. Od decyzji w sprawie nagrody przystuguje uczniowi prawo odwotania do
dyrektora Centrum. Odwotanie powinno by¢ ztozone w terminie 7 dni od dnia otrzymania
decyzji.

2. Od decyzji w sprawie kary przystuguje uczniowi prawo odwotania do dyrektora
Centrum. Odwotanie powinno by¢ ztozone w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji.

3. Od decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniéw przystuguje uczniowi prawo odwotania
do Kuratora Os$wiaty w Gorzowie Wielkopolskim w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji,
za posrednictwem dyrektora Centrum.

§ 58. 1. Uczen ma prawo ztozyc:

1) skarge/wniosek do wychowawcy, pedagoga;
2) skarge/wniosek do dyrektora Centrum.

2. Skarga/wniosek wnoszona do dyrektora Centrum musi mie¢ forme pisemna.

3. Skarge/wniosek moze wnies¢ uczen lub jego rodzice.

8§ 59. 1. Dyrektor Centrum rozpatruje skarge/wniosek w ciggu 7 dni od dnia ztozenia.

2. Od decyzji dyrektora Centrum przystuguje uczniowi odwotanie do rady pedagogicznej
wciggu 7dni od otrzymania decyzji.

8§ 60. 1. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni od daty jego ztozenia.

2. Od decyzji rady pedagogicznej uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym
przystuguje w terminie 14 dni odwotanie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

3. Decyzja organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

Rozdziat 7

Bezpieczenstwo uczniow i pracownikéw

§ 61. 1. Centrum prowadzi dziatalnos¢ profilaktyczng z zakresu promocji i ochrony
zdrowia oraz bezpieczenstwa, m. in. w formie wyktadéw, pogadanek, instruktazy, szkolen i
¢wiczen praktycznych, zmierzajacych do przyblizenia, utrwalenia i praktycznego zastosowania
zasad bezpieczenstwa.

2. Nowo przyjeci uczniowie zapoznawani sg z przepisami bhp i ppoz. obowigzujacymi na
terenie Centrum, regulaminami pracowni oraz procedurami postepowania w sytuacjach

zagrozenia, nagtych wypadkach oraz zasadami ewakuacji.
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3. Pracownicy Centrum odbywajg regularne szkolenia dotyczace przepiséow bhp i ppoz.

§ 62. 1. Za bezpieczenstwo zajec¢ podczas zaje¢, przerw miedzylekcyjnych i
zorganizowanych wyjs¢ odpowiadaja:

1) w czasie zaje¢ ogdlnoksztatcacych i teoretycznych - nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) w czasie zajec praktycznych - nauczyciel prowadzacy zajecia;

3) w czasie przerw miedzy zajeciami - nauczyciel dyzurujacy, inni pracownicy Centrum;

4) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza siedzibg Centrum - nauczyciel i ustalony
opiekun.

2. Przed lekcjami oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych wyznaczeni nauczyciele oraz
opiekunowie petnig dyzury wedlug opracowanego harmonogramu. Nieobecnego nauczyciela
zastepuje na zajeciach i na dyzurze miedzylekcyjnym inny nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora Centrum.

3. Za stuchaczy przebywajacych poza terenem Centrum w czasie zaje¢, szkota nie

ponosi odpowiedzialnosci.

Rozdziat 8

Biblioteka Centrum

§ 63. 1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Zadania biblioteki szkolnej polegajg na:
1) gromadzeniu i udostepnianiu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych, materiatéw
¢éwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych;
2) tworzeniu warunkow do postugiwania sie technologiami informacyjno — komunikacyjnymi;
3) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw;
4) wyrabianiu i pogtebianiu uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
5) organizowaniu dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;
6) przeprowadzaniu inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki Centrum.

§ 64. 1. Okresla sie organizacje biblioteki Centrum:
1) z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i pracownicy administracji
Centrum;
2) biblioteka udostepnia swe zbiory w ciggu roku szkolnego;
3) kazdy czytelnik powinien zaznajomic sie z regulaminem biblioteki;
4) korzystanie z biblioteki jest bezptatne;
5) czytelnik odpowiada materialnie za zniszczone lub uszkodzone przez siebie ksigzki;
6) na dwa tygodnie przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego wszystkie ksigzki
wypozyczone z biblioteki muszg by¢ zwrécone. W uzasadnionych przypadkach istnieje
mozliwos$¢ wypozyczenia ksigzek na okres wakacji
7) czytelnik moze wypozyczyc¢ ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;
8) czytelnik zobowigzany jest do odkupienia zagubionej lub zniszczonej ksigzki, jesli

odkupienie nie jest mozliwe, musi dostarczy¢ inng ksigzke wskazang przez nauczyciela-
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bibliotekarza;
9) stuchacze zapisywani sq do biblioteki z poczatkiem kazdego roku szkolnego na podstawie
list stuchaczy, zas nauczyciele i pracownicy administracyjni - indywidualnie.

2. W bibliotece zatrudnieni sgq nauczyciele-bibliotekarze zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i wedtug potrzeb.

8§ 65. Okresla sie zasady wspétpracy biblioteki szkolnej z:
1) uczniami poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

b) pogtebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztatcenia,

C) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej;
2) nauczycielami poprzez:

a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

b) informowanie wychowawcéw o stanie czytelnictwa ucznidw,

C) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych,
3) innymi bibliotekami poprzez:

a) wspotdziatanie w realizacji r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa
(konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze itp.),

b) promowanie miejskich imprez kulturalnych dla uczniéw,

c) wymiana wiedzy i doswiadczen.

Rozdziat 9

Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania

§ 66. Warunki i sposob oceniania klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw okreslajg odrebne przepisy powszechnie obowigzujgce w zakresie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych oraz
szczego6towych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie.

§ 67. 1. Szczegdtowe zasady oceniania uczniow okresla regulamin wewnatrzszkolnego
oceniania uczniow udostepniony do wglgdu ucznia i jego rodzicow w bibliotece szkolnej i na
stronie internetowej szkoty.

2. Do kazdej formy ksztatcenia (szkoty mitodziezowej, szkoty dla dorostych) stosuje sie
osobne wewnatrzszkolne systemy oceniania.

§ 68. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i postepow ucznia w opanowaniu przez niego wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programoéow nauczania
odpowiednich dla wszystkich typéw szkot opracowanych w oparciu o podstawy programowe
oraz formutowaniu oceny.

8§ 69. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
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zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8 70. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow;

2) biezace ocenianie, $rodroczne roczne klasyfikowanie;

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego, a takze warunkéw ich
poprawiania.

§ 71. Wychowawca klasy jest zobowigzany do zapoznania ucznidw i rodzicow z
wewnatrzszkolnym systemem oceniania, ktory reguluje sposoby oceniania osiggniec
edukacyjnych, kryteria oceniania zachowania ucznidw, jak rowniez warunki i tryb uzyskania
wyzszej niz przewidywana oceny rocznej.

§ 72. Nauczyciel danego przedmiotu na poczatku roku szkolnego, nie p6zniej niz do
20.09, jest zobowigzany do zapoznania z przedmiotowym systemem oceniania.

§ 73. 1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

2. na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene $rédroczng i roczng
powinien jg uzasadnic.

3. Ocena pracy ucznia i jego postepéw w nauce jest ciggta i systematyczna.

§ 74. 1. Uczen ma prawo raz w semestrze do zgtoszenia, na poczatku lekcji,
nieprzygotowania do odpowiedzi oraz do zgtoszenia braku zadania domowego. W przypadku
niewykorzystania tych uprawnien, formy te nie przechodzg na drugi semestr.

2. W przypadku dtuzszej choroby trwajgcej co najmniej tydzien uczen ma prawo w
ciggu nastepnego tygodnia uzupetni¢ zalegtosci.

§ 75. 1. Nauczyciele sprawdzajg poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia, stosujac
rézne formy, takie jak:

1) wypowiedz ustna (0);
2) praca kontrolna (Pk);
3) sprawdzian (S);

4) kartkéwka (K);

5) zadanie domowe (Zd);
6) aktywnosc¢ (A).

2. Hierarchia waznosci form okreslonych w ust. 1 ustalona jest w przedmiotowym
systemie oceniania.

§ 76. 1. Praca kontrolna (sprawdzian) winna by¢ zapowiedziana z przynajmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

2. Uczen jest informowany o zakresie wiadomosci obejmujacych danag prace
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kontrolng (sprawdzian).

3. Zaktada sie nie wiecej niz trzy prace kontrolne (sprawdziany) w ciqgu tygodnia i
jedna w ciggu dnia, jednakze w przypadku, gdy przedmiot realizowany jest w wymiarze 1
godziny tygodniowo, dopuszcza sie 2 prace kontrolne (sprawdziany) wciggu dnia z
zastrzezeniem, ze nie bedzie ich wiecej niz trzy w ciggu tygodnia.

§ 77. Uczen powinien otrzymac przynajmniej 3 oceny czastkowe w przypadku, gdy
przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godziny tygodniowo lub 5 ocen czastkowych w
semestrze w pozostatych zaje¢ edukacyjnych lub 4 oceny czastkowe w semestrze, w ktéorym
odbywa praktyke zawodowg. W zwigzku z odrebng organizacjg roku szklonego w klasach
maturalnych liczba ocen czastkowych z poszczegoélnych przedmiotéw moze by¢ nizsza.

§ 78. 1. Uczen otrzymuje do wgladu w obecnosci nauczyciela sprawdzone i ocenione
prace kontrolne oraz sprawdziany w terminie do dwoch tygodni od dnia ich napisania.

2. Na prosbe rodzicéw nauczyciel w swojej obecnosci udostepnia do wglgdu pisemne
prace ucznia.

3. Prace kontrolne sg archiwizowane przez nauczyciela do konca biezacego roku
szkolnego.

§ 79. 1. Uczen moze poprawi¢ ocene z pracy kontrolnej i sprawdzianu tylko raz w
terminie dwdch tygodni od daty oddania pracy (forme poprawy ustala nauczyciel). Termin ten
moze ulec zmianie tylko i wytgqcznie w przypadku dtuzszej choroby ucznia (co najmniej
tygodniowej).

2. Z prawa okreslonego w ust. 1 wykluczeni sg uczniowie, ktorzy korzystali podczas
pisania z niedozwolonych zrédet badzZ opuscili zajecia bez usprawiedliwienia.

§ 80. 1. W przypadku, gdy uczen z przyczyn usprawiedliwionych jest nieobecny na
zajeciach praktycznych, podczas ktérych wykonuje sie ¢wiczenie, ma on obowigzek wykonania
tego ¢wiczenia w terminie ustalonym przez nauczyciela (jest to wéwczas dla niego pierwszy
termin).

2. Gdy nieobecnos¢ ucznia na zajeciach praktycznych, o ktérych mowa w ust. 1, jest
nieusprawiedliwiona, to otrzymuje on ocene niedostateczng bez prawa poprawy.

§ 81. 1. W przypadku, gdy uczen z przyczyn usprawiedliwionych jest nieobecny na
zajeciach, podczas ktorych odbywa sie zapowiedziana praca kontrolna, sprawdzian lub
kartkéwka, ma on obowigzek napisania tej formy sprawdzajgcej w terminie ustalonym przez
nauczyciela (jest to wowczas dla niego pierwszy termin).

2. Gdy nieobecnos¢ ucznia na zajeciach, o ktéorych mowa w ust. 1, jest
nieusprawiedliwiona, to otrzymuje on ocene niedostateczng bez prawa do poprawy.

§ 82. Nie mozna przeprowadzac kolejnej pracy kontrolnej lub sprawdzianu dopoki
uczniowie nie otrzymaja do wgladu sprawdzonej poprzedniej pracy i nie zostanie
przeprowadzona jej poprawa.

8§ 83. 1. Na podstawie opinii Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, nauczyciel jest zobowigzany, w miare mozliwosci, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

2. Wymagania dostosowane na podstawie opinii poradni dotyczg wytqcznie konkretnego

ucznia.
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§ 84. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci uwzglednic
pracowito$¢, sumiennos¢ i wysitek wktadany przez ucznia w realizowanie specyficznych
wymagan tego przedmiotu.

§ 85. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, technologii
informacyjnej, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§ 86. 1. Dyrektor, na wniosek rodzicow, na podstawie opinii Publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej zwalnia ucznia z wadg stuchu lub gieboka dysleksja z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

8§ 87. Klasyfikacje przeprowadza sie dwa razy w roku szkolnym.

§ 88. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry, ktdre koncza sie w terminie ustalonym
zgodnie z przyjeta organizacjg roku szkolnego.

2. Na koniec pierwszego semestru przeprowadza sie klasyfikacje srodroczng, a na
koniec drugiego roczng. Terminarz klasyfikacji na dany rok szkolny okresla dyrektor.

3. W szkole policealnej oceny koncowe klasyfikacyjne ustala sie po kazdym semestrze.

§ 89. 1. Ocena klasyfikacyjna ($rdédroczna i roczna) jest Srednig wazong ocen
czgstkowych. Przy jej ustalaniu nalezy uwzgledni¢ hierarchie waznosci form oceniania.

2. Ocena koncowa polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym i nie moze uwzglednia¢ wynikéw z poprzednich klas.

§ 90. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8§ 91. Wychowawca ma obowigzek na trzy tygodnie przed klasyfikacyjng radq
pedagogiczng, na zebraniach klasowych poinformowac rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich zaje¢ (semestralnych lub rocznych).

§ 92. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne zatwierdza rada pedagogiczna uchwata.

§ 93. 1. Uczen i jego rodzice mogg odwotac sie od oceny rocznej do dyrektora szkoty w
terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania procedur dyrektor powotuje komisje.
Ustalona przez komisje ocena nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej.

§ 94. 1. Oceny czastkowe, klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala sie wedtug skali:
1) stopien celujacy - symbol cyfrowy 6;

2) stopien bardzo dobry - symbol cyfrowy 5;
3) stopien dobry - symbol cyfrowy 4;

4) stopien dostateczny - symbol cyfrowy 3;
5) stopien dopuszczajacy - symbol cyfrowy 2;
6) stopien niedostateczny - symbol cyfrowy 1.

2. Przy ocenach czastkowych i srédrocznych dopuszcza sie stosowanie znaku plus (+)
lub minus (-).

§ 95. 1. Przy ustalaniu poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i

umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, a takze formutowaniu oceny w skali, o
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ktorej mowa w § 94 ust.1 nauczyciel przyjmuje nastepujace kryteria:
1) ocena celujaca (6) - uczen jest tworczy, wykazuje duzg samodzielnosc¢ i potrafi w sposdb
oryginalny zaprezentowac efekty swojej pracy; uczen pracuje systematycznie;
2) ocena bardzo dobra (5) - wiedza i umiejetnosci ucznia w petni odpowiadajg najwyzszemu
poziomowi osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych w programie realizowanym przez
nauczyciela; ewentualne niepowodzenia sg sporadyczne;
3) ocena dobra (4) - wiedza i umiejetnosci ucznia nie w petni odpowiadajg najwyzszemu
poziomowi przewidzianemu w programie nauczania, ale wystarczajq, by z powodzeniem
opanowac nastepne tresci edukacyjne;
4) ocena dostateczna (3) - wiedza i umiejetnosci ucznia odpowiadajg podstawowemu
zakresowi wymagan i wystarczajg do opanowania dalszych tresci na poziomie podstawowym;
mogaq nastgpic¢ trudnosci w przyswajaniu tresci wykraczajacych ponad ten poziom;
5) ocena dopuszczajaca (2) - wiedza i umiejetnosci ucznia sg ponizej poziomu podstawowych
wymagan przewidzianych w programie, co utrudnia ale nie uniemozliwia opanowania kolejnych
tresci z zakresu danego przedmiotu oraz przedmiotéw pokrewnych;
6) ocena niedostateczna (1) - wiedza i umiejetnosci ucznia sg zdecydowanie ponizej poziomu
podstawowych wymagan okreslonych w realizowanym programie; nie jest zatem mozliwe
dalsze przyswajanie wiedzy z zakresu danego przedmiotu.

2. Szczegdtowe kryteria dla jednorodnych zaje¢ edukacyjnych zostaty ustalone przez
nauczycieli w ramach zespotéw przedmiotowych.

§ 96. Do obliczania $redniej wazonej przyjeto nastepujgce wagi ocen:
1) waga 3;
2) waga 2;
3) waga 1.

§ 97. Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu lub pracy kontrolnej, zas
pozostate oceny mogg by¢ poprawiane przez ucznia za zgodg nauczyciela w nastepujacy

sposéb:

rodzaj formy sprawdzajacej waga oceny waga oceny

czastkowej poprawionej

1) praca kontrolna, sprawdzian, osiggniecia w
konkursach przedmiotowych, olimpiadach na szczeblu
wojewodzkim lub krajowym, praca tworcza (np. praca 3 3

projektowa, redagowanie gazetki szkolnej, wybitna

aktywnos¢)

2) kartkéwka 2 2
3) odpowiedz, zadanie domowe, referat, prezentacja,

aktywnos¢, praca w grupie 1 1
odpowiedz z jezyka obcego 21lub 1 21lub 1

§ 98. 1. Jesli uczen z poprawy sprawdzianu lub pracy kontrolnej otrzyma tg samq
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ocene lub nizszg, to zamiast tej oceny nauczyciel wpisuje w kolumnie poprawy w dzienniku
znak : "-". Tym samym z poprawy wpisywane sg tylko oceny wyzsze.

2. O uwzglednieniu oceny i nadaniu jej wagi (od 1 do 3) z testu diagnozujacego, matury
probnej oraz prébnego egzaminu zawodowego decyduje zespot przedmiotowy.

8§ 99. Ze wzgledu na specyfike przedmiotu wychowanie fizyczne przyjmuje sie

odmienne przyporzgadkowanie wag dla poszczegdlnych form:

rodzaj formy sprawdzajacej waga oceny waga oceny

czastkowej poprawionej

1) zaangazowanie ucznia w przygotowanie do zajeg,
aktywnos¢, udziat w zawodach sportowych (szkolnych 3

lub miedzyszkolnych)

2) opanowanie poszczegolnych umiejetnosci

] 1lub 2 11lub 2
sportowych, testy sprawnosciowe
3) osiggniecia w zawodach sportowych (wojewddzkich,
krajowych, miedzynarodowych) oraz udziat w zajeciach 3

pozaszkolnych

8§ 100. Oceny za I semestr wystawia sie na podstawie Sredniej wazonej ocen

czgstkowych zawartych w nastepujacych przedziatach:

Ocena Prég
1) celujaca 6,00;
2) celujaca - 5,76 - 5,99;
3) bardzo dobra:
a) bardzo dobra+ 5,50 - 5,75,
b) bardzo dobra 5,00 - 5,49,
¢) bardzo dobra - 4,76 - 4,99;
4) dobra:
a)dobra + 4,50 - 4,75,
b) dobra 4100 - 41491
c) dobra - 3,76 - 3,99;
5) dostateczna:
a) dostateczna + 3,50 - 3,75,
b) dostateczna 3,00 - 3,49,
c) dostateczna - 2,76 - 2,99;
6) dopuszczajaca
a)dopuszczajaca + 2,50 - 2,75,
b) dopuszczajaca 2,00 - 2,49,
c) dopuszczajaca - 1,76 - 1,99;
7) niedostateczna 1,00 - 1,75.
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8§ 101. Warunkiem koniecznym otrzymania oceny pozytywnej na koniec roku szkolhego
niezaleznie od uzyskanej sredniej wazonej jest przyswojenie tresci okreslonych w programie
nauczania w takim stopniu, aby ocen pozytywnych ze sprawdziandéw i prac kontrolnych byto

powyzej 50%:

Ip. liczba sprawdzianéw i prac liczba ocen pozytywnych ze
kontrolnych w roku szkolnym i prac kontfg;-:\‘;zﬂz\in?l:glzl szkolnym
1) 3 2
2) 4 3
3) 5 4
4) 6 5
5) 7 6
6) 8 7
7) 9 8
8) 10 9
9) 11 10
10) itd. itd.

§ 102. 1. Oceny roczne wystawiane sg na podstawie $redniej wazonej ocen
czgstkowych uzyskanych przez ucznia w catym roku szkolnym z uwzglednieniem warunku

okreslonego w § 100 zawartych w nastepujacych przedziatach:

Ocena Prég
1) celujaca 5,76 - 6,00;
2) bardzo dobra 4,76 - 5,75;
3) dobra 3,76 - 4,75;
4) dostateczna 2,76 - 3,75;
5) dopuszczajaca 1,76 - 2,75;
6) niedostateczna 1,00 - 1,75.

2. Przyjmuje sie wartosci ocen czgstkowych uwzgledniajacych plusy i minusy:

Ip. Ocena wartosc¢
oceny

1) 1 1,00;

2) 1+ 1,50;

3) 2- 1,75;

4) 2 2,00;

5) 2+ 2,50;
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6) 3- 2,75;
7) 3 3,00;
8) 3+ 3,50;
9) 4- 3,75;
10) 4 4,00;
11) 4+ 4,50;
12) 5- 4,75;
13) 5 5,00;
14) 5+ 5,50;
15) 6- 5,75;
16) 6 6,00.

8§ 103. W przypadkach szczegdlnych nauczyciel ma prawo podwyzszenia uczniowi oceny
semestralnej i koicoworocznej.

8 104. Ustala sie warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych:

1) uczen nie opuscit wiecej niz 20% godzin dydaktycznych przeznaczonych na dany przedmiot;
2) uczenh uczestniczyt w konsultacjach z danego przedmiotu;

3) uczen podejmowat préobe poprawy oceny z prac kontrolnych, sprawdzianow;

4) uczen nie korzystat z niedozwolonych pomocy naukowych w czasie sprawdzania
wiadomosci;

5) uczen prezentuje wtasciwg postawe, tzn. respektujgcg spotecznie obowigzujgce normy
kulturalnych zachowan wobec nauczyciela i przedmiotu.

8§ 105. Ustala sie tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) jezeli rodzic lub uczen nie zgadza sie z proponowang oceng, sktada w sekretariacie szkoty
wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny w terminie nie pézniej niz 7 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych rocznych;

2) we wniosku nalezy okresli¢ ocene, o jakg uczen sie ubiega;

3) dyrektor sprawdza zasadnos¢ wniesionego wniosku;

4) jezeli dyrektor nie stwierdza uchybien w trybie uzyskania oceny, oddala wniosek;

5) od decyzji dyrektora nie przystuguje rodzicom odwotanie.

§ 106. Okresla sie warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z

zachowania:
1) uczen nie doprowadzit do konfliktu;
2) uczen nie przejawiat zachowan agresywnych;
3) uczen nie stosowat przemocy fizycznej;
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4) uczen nie wchodzit w konflikt z prawem.

8 107. Przyjmuje sie tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z
zachowania:
1) zastrzezenia zwigzane z oceng zachowania uczen lub jego rodzic w formie wniosku ma
prawo zgtosi¢ do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni po zakoniczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
2) we wniosku nalezy okresli¢ ocene, o jakg uczen sie ubiega;
3) dyrektor sprawdza zasadnos$¢ wniesionego wniosku;
4) jezeli dyrektor nie stwierdza uchybien w trybie uzyskania oceny, oddala wniosek;
5) od decyzji dyrektora nie przystuguje rodzicom odwotanie.

§ 108. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci funkcjonowanie ucznia w
$rodowisku szkolnym, respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 109. Oceny z zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§ 110. Ocena z zachowania moze mie¢ wptyw na promocje lub ukonczenie szkoty.

§ 111. 1. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji ze wszystkimi
nauczycielami uczacymi w klasie.

2. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 112. Przy formutowaniu oceny z zachowania w skali, o ktérej mowa w § 108,
wychowawca uwzglednia nastepujace kryteria:
1) zachowanie wzorowe — uczen:

a) odznacza sie szczegdlnie wysoka kulturg osobistg, jest uczciwy, prawdoméwny,
kolezenski i bardzo obowigzkowy,

b) aktywnie bierze udziat w zyciu spotecznosci szkolnej, wzorowo przygotowuje sie do
zajec szkolnych,

c) rozwija swoje zdolnosci i umiejetnosci np. przez udziat w olimpiadach, konkursach i
zawodach,

d) bierze aktywny udziat w dziataniach wolontariatu,

e) dba o tad i estetyke w swoim otoczeniu, nie ulega natogom (papierosy, alkohol,
narkotyki),

f) nie wchodzi w konflikt z prawem,

g) grono pedagogiczne wysoko ocenia postawe ucznia;
2) zachowanie bardzo dobre - uczen:

a) odznacza sie wysokg kulturg osobistg, sumiennie wypetnia obowigzki szkolne,

b) bierze udziat w zyciu spotecznosci szkolnej,

c) dba o estetyke i tad, nie ulega natogom,

d) nie wchodzi w konflikt z prawem,
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€) grono pedagogiczne bardzo dobrze ocenia postawe ucznia;
3) zachowanie dobre - uczen:

a) odznacza sie kulturg osobistg, jest obowigzkowy i systematyczny w traktowaniu
obowigzkdw szkolnych,

b) jest zaangazowany w dziatalnos$¢ na rzecz srodowiska szkolnego,

c) dba o fad i estetyke w swoim otoczeniu,

d) nie ulega natogom,

e) nie wchodzi w konflikt z prawem,

f) grono pedagogiczne pozytywnie ocenia jego postawe;

4) zachowanie poprawne - uczen:

a) poprawnie, ale niezbyt sumiennie wypetnia obowigzki szkolne, sporadycznie spdznia
sie, nie zawsze jest przygotowany do zajec lekcyjnych,

b) jego kultura osobista budzi pewne zastrzezenia,

c) w matym stopniu przejawia zainteresowanie zyciem klasy i szkoty,

d) dba o fad i estetyke w swoim otoczeniu,

e) nie ulega natogom,

f) nie wchodzi w konflikt z prawem,

g) grono pedagogiczne zgtasza sporadycznie pewne uwagi dotyczace jego postawy;
5) zachowanie nieodpowiednie — uczen:

a) wyraznie nie wypetnia obowigzkéw szkolnych,

b) nie przestrzega zasad kultury osobistej, jest arogancki, narusza poczucie godnosci
kolegdéw i innych osob

c) narusza zasady wspotzycia spotecznego,

d) nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty,

e) grono pedagogiczne zgtasza liczne uwagi dotyczace postawy ucznia;

6) zachowanie naganne - uczen:

a) systematycznie narusza zasady statutu, nie przestrzega obowigzkdéw szkolnych,

b) jest arogancki, narusza poczucie godnosci drugiego cztowieka, narusza zasady
wspotzycia spotecznego,

c) nigdy nie angazuje sie w zycie szkoty i klasy, notorycznie opuszcza zajecia
obowigzkowe,

d) grono pedagogiczne nagminnie zgtasza zastrzezenia dotyczace jego postawy.

8§ 113. W szkotach dla dorostych zachowania sie nie ocenia.

§ 114. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
w przypadku opuszczenia powyzej 50% zajec przewidzianych planem.

§ 115. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny z jednego, dwdch lub wszystkich przedmiotow.

§ 116. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

§ 117. Uczen nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych, ktory nie uzyskat

zgody rady pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny lub jest nieklasyfikowany z dwéch lub
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wiecej przedmiotéw moze zostac skreslony z listy uczniow.

§ 118. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac réwniez uczen, ktéry realizuje
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.

§ 119. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego
rodzicéw zgtoszong na pismie do dyrektora szkoty do dnia posiedzenia rady pedagogicznej.

2. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej.

3. Wyjatkiem sg egzaminy klasyfikacyjne z informatyki, wychowania fizycznego, zajec
praktycznych i laboratoryjnych, ktére sg jednoczesciowe i majg forme ¢éwiczen i zadan
praktycznych.

§ 120. Uczen ma prawo otrzymac pisemnie sformutowany zakres zagadnien
egzaminacyjnych z danych zaje¢ edukacyjnych, na co najmniej trzy tygodnie przed terminem
egzaminu.

8 121. Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor lub nauczyciel petnigcy funkcje kierowniczg w szkole - jako przewodniczacy;
2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu - jako egzaminator;
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komis;ji.

§ 122. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot

zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania egzaminacyjne oraz ocene ustalong przez komisje;

4) do protokotu zatgcza sie: pisemne odpowiedzi ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

§ 123. Ocena, jakg uczen uzyskat w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego, jest
oceng ostateczng.

§ 124. Termin zakonczenia egzamindow klasyfikacyjnych ustala rada pedagogiczna na
posiedzeniu klasyfikacyjnym.

§ 125. Uczen, ktéry z uzasadnionych przyczyn nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego, moze do niego przystgpi¢ w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

8§ 126. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwéch przedmiotow, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy na pisemng prosbe.

8§ 127. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich, dla szkoty dla dorostych takze po zakonczeniu semestru zimowego w ostatnim
tygodniu ferii zimowych.

8§ 128. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w
sktadzie:
1) dyrektor lub nauczyciel petnigcy funkcje kierowniczg w szkole - jako przewodniczacy;
2) nauczyciel danego przedmiotu - jako egzaminator;
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komis;ji.

§ 129. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, wyjatkiem sg

egzaminy poprawkowe z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych i
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laboratoryjnych, ktore sg jednoczesciowe i majg forme ¢wiczen i zadan praktycznych.

§ 130. 1. Nauczyciel, petnigcy funkcje egzaminatora moze by¢ zwolniony na wlasng
prosbe z udziatu w pracy komisji.

2. W takim przypadku oraz innych szczegdlnie uzasadnionych dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzacego te same lub pokrewne zajecia edukacyjne z tej lub innej szkoty.

8§ 131. 1. Zadania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji.

2. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:
1) skfad komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania egzaminacyjne oraz ocene ustalong przez komisje;

4) do protokotu zatacza sie: pisemne odpowiedzi ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

3. ocena ustalona przez komisje jest oceng ostateczna.

§ 132. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie mogt przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, ma prawo do egzaminu poprawkowego w kolejnym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia, a dla
uczniéw szkoty dla dorostych takze po zakonczeniu semestru zimowego, nie pézniej niz do
konca lutego.

§ 133. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
nastepnej klasy i ma prawo powtarzac¢ klase na wniosek zainteresowanego.

8§ 134. Do s$redniej ocen nie wlicza sie oceny koncowej z zaje¢ dodatkowych, z
wyjatkiem religii.

§ 135. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz ocene z zachowania co najmniej dobrg -
otrzymuje swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem.

§ 136. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub w przypadku klasy
najwyzszej konczy szkote, jezeli zostat sklasyfikowany i otrzymat ze wszystkich przewidzianych
planem nauczania przedmiotéw oceny wyzsze od niedostatecznej.

§ 137. Uczen szkoty dla dorostych otrzymuje promocje na semestr programowo
wyzszy, jezeli zostat sklasyfikowany i otrzymat ze wszystkich przewidzianych planem nauczania
przedmiotow oceny wyzsze od niedostatecznej.

§ 138. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych, otrzymuja z danego przedmiotu
celujacg ocene klasyfikacyjng roczng ($rédroczng).

§ 139. Nauczyciele zobowigzani sg na biezaco prowadzi¢ dokumentacje o wynikach i
postepach ucznia w nauce oraz zachowaniu w e-dzienniku (w dniu odbycia zajec¢), arkuszach
ocen (z klasyfikacji srédrocznej do rozpoczecia drugiego semestru, z klasyfikacji rocznej do
rozpoczecia ferii letnich).

§ 140. Protokoty egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych sg dotaczane do arkusza
ocen ucznia.

8§ 141. Ustala sie tryb i zasady ustalania oceny z zachowania:

1) $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna ucznia uwzglednia w szczegdlnosci funkcjonowanie

s. 27237



ucznia w $rodowisku szkolnym, respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;
2) wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw o
zasadach oceniania zachowania;
3) srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

§ 142. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zajec¢ edukacyjnych.

§ 143. Na wniosek Rady Pedagogicznej uczen, ktory uzyskat po raz drugi ocene
naganng moze by¢ nie promowany.

8§ 144. 1. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii (po
konsultacji) uczniéow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Na ocene z zachowania wptyw majg uwagi zamieszczone w dzienniku.

3. Wychowawca przed wystawieniem oceny z zachowania ma obowigzek skonsultowaé
ja z nauczycielami uczacymi w danej klasie. Ocena moze by¢ zmieniona na wyzszg lub nizsza.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 145. Uczen ma prawo odwotywac sie od oceny z zachowania do dyrektora, o ile
wystawiona zostata niezgodnie z przyjetg procedurg w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.
8§ 146. Oceny zachowania sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow.

§ 147. Okresla sie dziatania dyscyplinujgce wobec ucznidw z nagannym zachowaniem

(np. samowolne wyjscie z klasy, palenie e-papieroséw, przeklenstwa):

Ip. liczba uwag naprawcze dziatania dokumentowanie
w catym dziatania szkoty dyscyplinujace
cyklu

ksztalcenia

3 uwagi rozmmowa wychowawcy z upomnienie adnotacja
uczniem proba poznania wychowawcy w dzienniku
przyczyny nagannego elektronicznym;
zachowania

5 uwag I komisja dyscyplinujaca - nagana adnotacja

rozmowa z uczniem w wychowawcy, w dzienniku
obecnosci pedagoga szkolnego i obnizenie oceny elektronicznym;
rodzicow; przypomnienie o z zachowania
konsekwencjach nagannego 0 jedng ocene

zachowania; pisemne
zobowigzanie ucznia do
odpowiedniego zachowania w

szkole
kolejne 3 IT komisja dyscyplinujaca - nagana dyrektora adnotacja
uwagi rozmowa z uczniem w szkoty, ocena w dzienniku
obecnosci rodzicéw, pedagoga | nieodpowiednia elektronicznym;
szkolnego i dyrektora szkoty; z zachowania

podpisanie przez ucznia
o$wiadczenia o zapoznaniu sie
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Ip. liczba uwag haprawcze dziatania dokumentowanie
w catym dziatania szkoty dyscyplinujace
cyklu
ksztalcenia

z konsekwencjami dalszego
nagannego zachowania

kolejne 2 uczen zostaje adnotacja
uwagi skreslony z listy w dzienniku
(tacznie 10 uczniow - na elektronicznym.
uwag)

§ 148. Ustala sie ogolne kryteria oceny z zachowania:
1) zachowanie ucznia ocenia sie w czterech kategoriach: stosunek do obowigzkéw szkolnych,
frekwencja, kultura osobista, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i postawa wobec natogdw,
uzaleznien;
2) wychowawca ma obowigzek comiesiecznego analizowania frekwencji ucznidw swojej klasy;
3) wychowawca wybiera w kolejnych kategoriach zapisy, ktére najbardziej charakteryzuja
ucznidéw w jego opinii, innych nauczycieli, uczniéw lub innych cztonkéw szkolnej spotecznosci i
przyznaje uczniowi odpowiednig ilo$¢ punktéw;
4) uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii otrzymat 0 punktéw nie moze mie¢ wyzszej oceny niz
nieodpowiednig;
5) punkty otrzymane w poszczegdlnych kategoriach sumuje sie i wystawia ocene, stosujac
tabele przeliczeniowa.

§ 149. Ustala sie kryteria oceny z zachowania w kategorii I - stosunek do obowigzkdéw

szkolnych:

1) uczen osigga maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

wktadu pracy; systematycznie przygotowuje sie do zaje¢, jest pilny, punktualny,
zdyscyplinowany. jest uczciwy, nigdy nie $ciaga; jest aktywny na zajeciach 5 pkt;
edukacyjnych; rozwija swoje zdolnosci i umiejetnosci np. poprzez udziat w

olimpiadach, konkursach, zawodach, aktywnie bierze udziat w zyciu spotecznosci

szkolnej

2) uczen zwykle przygotowuje sie do zajeé, w stosunku do swoich mozliwosci

osigga dobre wyniki w nauce, uczestniczy w zajeciach szkolnych, jest pilny,

obowigzkowy i systematyczny w traktowaniu obowigzkdw szkolnych; postepuje 3 pkt;
uczciwie, nie $cigga; jest zaangazowany w dziatalno$¢ na rzecz srodowiska

szkolnego i lokalnego

3) uczen osigga przecietne wyniki w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu
pracy; brak systematycznosci w zdobywaniu wiedzy; zdarzato mu sie Sciggacé; w 2 pkt;

matym stopniu przejawia zainteresowanie zyciem klasy i szkoty

4) Ucznia cechuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych. Zdobyte
oceny nie odzwierciedlajg mozliwosci ucznia. Nie przestrzega zasad uczciwosci, 0 pkt.

nagminnie Scigga. Nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty
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8§ 150. Ustala sie kryteria oceny z zachowania w kategorii II - frekwencja:

1) uczen nie ma nieusprawiedliwionych godzin i spdznien, nie naduzywa 5 oK
o, ) o pkt;
usprawiedliwien; zawsze na czas przynosi usprawiedliwienia

2) ma niewielkg ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych i spéznien (do 5 w ciggu 3 bkt
PKt;
semestru); zwykle na czas przynosi usprawiedliwienia

3) uczen czesto opuszcza lekcje lub spoznia sie; tgczna liczba spdznien i
nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi do 20 w ciggu roku szkolnego; z 2 pkt;

opoOznieniem przynosi usprawiedliwienia

4) uczen nagminnie spoznia sie lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia; nie -
. S, pkt.
przynosi usprawiedliwien

8 151. Ustala sie kryteria oceny z zachowania w kategorii III: kultura osobista.

1) uczen odznacza sie szczegdlnie wysoka kulturg osobistg, prezentuje wysokg

kulture stowa; jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do 5 okt
. i . . pKL;

otoczenia; dba o swdj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany do

okolicznosci; dba o tad i estetyke w swoim otoczeniu; szanuje mienie szkoty

2) uczen odznacza sie wysoka kultura osobistg; jest zyczliwie usposobiony, a w
rozmowie stara sie o zachowanie kultury stowa; dba o swoj wyglad; dba o tad i 3 pkt;

estetyke w swoim otoczeniu; szanuje mienie szkoty

3) uczen bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmow w rozmowach czy dyskusjach;
rzadko dotrzymuje ustalonych terminéw; zdarza sie, ze wyglad zewnetrzny budzi 2 pkt;

zastrzezenia

4) uczen nie przestrzega zasad kultury osobistej, jest arogancki, narusza poczucie
godnosci kolegow i innych osob, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny, zwykle 0 bkt

pkt.
niestosownie ubrany; nie reaguje na zwracane uwagi; wchodzi w konflikt z

prawem

8 152. Ustala sie kryteria oceny z zachowania w kategorii IV : przestrzeganie zasad

bezpieczenstwa, postawa wobec uzaleznien.

1) uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na

wystepujgce zagrozenia; nie ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki); nie

5 pkt;
wchodzi w konflikt z prawem; przeciwstawia sie brutalnosci i wulgarnosci; czynnie
wspomaga starania innych o wyjscie z natogu czy uzaleznienia
2) uczen zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na
wystepowanie zagrozenia; nie ulega natogom nie wchodzi w konflikt z prawem; 3 pkt;
przeciwstawia sie brutalnosci i wulgarnosci
3) stwierdzono, ze uczen palit papierosy lub e-papierosy 2 pkt;
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4) stwierdzono, ze uczen czesto pali papierosy, nie przestrzega zasad

bezpieczenstwa i nieprawidiowo reaguje na wystepowanie zagrozenia; ulega

natogom; wchodzi w konflikt z prawem; nie przeciwstawia sie brutalnosci i 0 pkt.
wulgarnosci
§ 153. Okresla sie tabele przeliczeniowa:
Ip. taczna liczba punktow ocena calosciowa zachowania
1) 20 - 18 WZOrowe;
2) 17 - 14 bardzo dobre;
3) 13 -10 dobre;
4) 9 -7 poprawne;
5) 6-4 nieodpowiednie;
6) 3-0 naganne.

8§ 154. Okresla sie szczegdtowe kryteria oceny z zachowania:
1) za kazdy przypadek spozywania alkoholu lub zazywania srodkéw odurzajacych, a takze ich
posiadania i rozprowadzania (w szkole lub podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkote)
obniza sie uczniowi ocene do nagannej;
2) ocene z zachowania obniza sie do nagannej, bez wzgledu na dotychczasowe osiggniecia za
jednorazowe wykroczenie powodujgce zagrozenie zycia lub inny czyn bedacy w kolizji z
prawem karnym (szantaz, kradziez, dotkliwe pobicie, celowe zniszczenie mienia);
3) uczen, ktéry fotografuje, filmuje, nagrywa, przetwarza, rozpowszechnia zdjecia, filmy lub
wszelkie inne mozliwe nagrania z udziatem nauczycieli, pracownikow CKZiU nr 2, kolezanek i
kolegéw bez ich zgody otrzymuje nagane dyrektora;
4) otrzymanie przez ucznia upomnienia dyrektora powoduje, ze otrzymuje on ocene
$érédroczng lub
roczng nie wyzsza niz nieodpowiednia, chyba, ze okres trwania kary minat lub zostat skrécony,
a zachowanie ucznia nie budzi juz zastrzezen;
5) otrzymanie prze ucznia nagany dyrektora powoduje, ze otrzyma on ocene $rodroczng i
roczng naganng, chyb, ze okres trwania nagany zostat skrocony a zachowanie ucznia nie budzi
juz zastrzezen.

§ 155. Okresla sie szczegdtowe procedury monitorowania frekwencji na zajeciach
szkolnych w Centrum:
1) monitorowanie frekwencji stuzy wspieraniu skutecznosci i efektywnosci procesu ksztatcenia;
2) nieobecnosci ucznidow na zajeciach powinny by¢ usprawiedliwiane przez rodzica lub
opiekuna prawnego w ciggu 7 dni od ich ustania, a w wyjatkowych przypadkach (np.
utrudniony kontakt ucznia z rodzicami) w ciggu 14 dni.

§ 156. Dopuszczalnymi formami usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia w szkole sg
1) zwolnienie lekarskie;

2) pismo urzedowe;
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3) pisemne lub ustne oswiadczenie rodzica lub opiekuna prawnego.

8§ 157. 1. W przypadku sytuacji watpliwej (np. hagminne opuszczanie pojedynczych

godzin), wychowawca moze podjac¢ decyzje o nieusprawiedliwieniu nieobecnosci.

2. Decyzje odnotowuje w dzienniku.

§ 158. 1. Jezeli przewidywana nieobecnos¢ ucznia jest dtuzsza niz 3 dni, rodzic winien

powiadomi¢ wychowawce/ szkote niezwtocznie.

2. W przypadku nieobecnosci ucznia trwajacej dtuzej niz 3 dni i braku informacji od

rodzicéw o przyczynach nieobecnosci wychowawca klasy jest zobowigzany do skontaktowania

sie z jego rodzicem lub prawnym opiekunem. Fakt rozmowy odnotowuje sie w dzienniku

elektronicznym.

§ 159. Uczen nieobecny na zajeciach szkolnych ma obowigzek nadrobic¢ zalegtosci w

terminie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu, nie dtuzszym niz 2 tygodnie.

§ 160. Jezeli uczen musi sie zwolni¢ z lekcji w danym dniu, zgtasza to wychowawcy lub

nauczycielowi prowadzacemu lekcje , a ten zaznacza w dzienniku elektronicznym :

usprawiedliwiony ( nie stosujemy zapisu :

zwolniony).

nieobecny

§ 161. Frekwencja ucznia na zajeciach lekcyjnych jest jednym z kryteriow

wptywajacych na ocene z zachowania.

§ 162. 1. Ucieczka catej klasy z zaje¢ lekcyjnych jest naruszeniem regulaminu szkoty,

ktore powoduje dezorganizacje jej pracy.

2. Uczniowie danej klasy otrzymujg nagane wychowawcy, co skutkuje obnizeniem oceny

z zachowania o jedng ocene.

3. Wstrzymane sg wszelkie wyjscia klasy poza szkote w godzinach lekcyjnych. W

przypadku kolejnej ucieczki klasy z zaje¢ lekcyjnych, uczniowie danej klasy otrzymuja z

zachowania ocene $rdodroczng i roczng nieodpowiednig.

8§ 163. Okresla sie dziatania dyscyplinujace szkoty wobec uczniéw z naganng

frekwencja:
liczba godzin naprawcze dziatania dziatania Dokumentowanie
nieusprawiedliwionych Szkoty dyscyplinujace
w roku szkolnym

1) 10 godzin rozmmowa wychowawcy upomnienie adnotacja w
Z uczniem, proba wychowawcy dzienniku
poznania przyczyn elektronicznym;
opuszczania zajec
i pomoc w ich
Rozwigzaniu

2) 20 godzin I komisja dyscyplinujgca nagana adnotacja w
- rozmowa z uczniem wychowawcy - dzienniku
w obecnosci pedagoga obnizenie oceny elektronicznym;
szkolnego i rodzicow; z zachowania o
Przypomnienie jedng ocene
Konsekwencji
opuszczania zaje¢;
pisemne zobowigzanie
ucznia do uczeszczania
na zajecia lekcyjne

3) 40 godzin II komisja dyscyplinujgca | nagana dyrektora 'adnotacja w

- rozmowa z uczniem
w obecnosci rodzicéw,

szkoty - ocena
nieodpowiednia

dzienniku
elektronicznym i w
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liczba godzin naprawcze dziatania dziatania Dokumentowanie
nieusprawiedliwionych Szkoty dyscyplinujace
w roku szkolnym

pedagoga szkolnego z zachowania arkuszu ocen;
i dyrektora szkoty;
podpisanie przez
ucznia oswiadczenia
0 zapoznaniu sie

z konsekwencjami
dalszego opuszczania
zajec lekcyjnych

4) 60 godzin uczen zostaje
skreslony z listy
uczniow - na
whniosek
wychowawcy.

8§ 164. Uczniowie ze wzorowg frekwencjg: 0 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu
roku szkolnego, ktérzy nie majg zadnych uwag za naganne zachowanie, otrzymujg ocene
wzorowg z zachowania oraz zostajg wyrdznieni przez wychowawce klasy.

§ 165. Informacje na temat wynikow w nauce, frekwencji i oceny zachowania znajduja
sie w dzienniku elektronicznym. Dostep do informacji dla ucznia i jego rodzicow jest

nieodptatny.

Rozdziat 10

Pedagog CKZiU

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu diagnozowania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznia;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
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9) organizowanie i koordynacja pomocy uczniom, ktorym z przyczyn , rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.

3. Obowigzkiem pedagoga jest takze:

1) planowanie swojej pracy wychowawczej i dydaktycznej;

2) wypetnianie polecen i zarzadzen dyrektora szkoty;

3) rzetelne dokumentowanie swojej pracy, dokonywanie wpiséw w szkolnej dokumentacji ( m.
in. w dzienniku elektronicznym);

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej uczniéw.

4. Zadania pedagoga realizowane sg we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

5. Wspdtpraca pedagoga z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng obejmuje w
szczegolnosci:

1) kierowanie uczniow i rodzicéw/opiekunéw do psychologéw, pedagogodw i innych specjalistow
zatrudnionych w Poradni;

2) wymiane do$wiadczen i spostrzezen;

3) organizacje szkoleniowych posiedzen Rady Pedagogicznej z udziatem specjalistow
zatrudnionych w Poradni;

4) organizowanie przez Poradnie cyklicznych spotkan dla pedagogéow , poswieconych wiodgacym
i trudnym problemom psychologiczno-pedagogicznym;

6. Wspotpraca pedagoga z pozostatymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy wymienionymi w pkt 4 . przebiega w zaleznosci od potrzeb.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie
wychowawcy i pedagog szkolny;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) uczniom, ktérym potrzebna jest pomoc, szkota udziela wsparcia, po rozpoznaniu ich

sytuacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

Rozdziat 11

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 166. Gtowne cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
1) przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz
opracowanie indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie,
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problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilnosci zawodowej;
3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
4) nawigzanie i utrzymanie wspoétpracy z instytucjami zajmujacymi sie posrednictwem pracy
oraz poradnictwem w zakresie doksztatcania kadr, poszukiwania miejsc pracy.
8 167. Zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
1) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom;
2) prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujgcych i przygotowujacych uczniéow do
samodzielnego, swiadomego planowania kariery, a nastepnie podjecia roli zawodowej;
3) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznia na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;
4) gromadzenie, aktualizacja oraz udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, urzedach pracy, przychodniach lekarskich;
6) wskazywanie zainteresowanym uczniom zrodet dodatkowej informacji na temat rynku
pracy;
7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
ucznia;
8) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkodt;
9) wspoltpraca z radg pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewniania ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi zawodowej;
10) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnienie ich osobom zainteresowanym;

11) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatania doradcy zawodowego.

Rozdziat 12

Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu

§ 168. 1. W CKZiU moze dziata¢ szkolny wolontariat

2. Celem wolontariatu jest:
1) zwiekszenie aktywnosci spotecznej ucznidéw i stuchaczy;
2) propagowanie wsrdd stuchaczy wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
wolontarystycznej;
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw i stuchaczy na rzecz innych oséb
potrzebujgcych pomocy;
4) wspieranie dziatan uczniéw i stuchaczy na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa
przyrodniczego, ze szczeg6lnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

3. Dziatania bedq prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;

2) wspotpracowanie z organizacjami pozarzadowymi;
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3) prowadzenie akcji charytatywnych.
3. Sposdb organizacji i realizacji dziatan szkolnego wolontariatu okresla odrebny

regulamin.

Rozdziat 12

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie

§ 169. 1. Wychowawcy, nauczyciele i pedagog szkolny otaczajg szczegdlng opiekq i
wsparciem ucznidéw potrzebujgcych pomocy.

2. Diagnoze potrzeb ucznidéw przeprowadzajg wychowawcy klas we wspétpracy z
pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie
koniecznosci.

3. Centrum zapewnia uczniom bezptatng opieke ipomoc psychologiczno-pedagogiczng
w formie:

1) zaje¢ wyréwnawczych;
2) indywidualnej pomocy wychowawcow i nauczycieli;
3) porad dla uczniéw;
4) porad i konsultacji dla rodzicow;
5) zajec zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia i pracy;
6) pomocy pedagogicznej udzielanej przez pedagoga szkolnego.
§ 170. 1. Pomoc materialna dla uczniow ma charakter:
1) Swiadczenia o charakterze socjalnym:

a) dofinansowanie do wyzywienia i zakwaterowania ze srodkéw budzetowych;

b) dofinansowanie wycieczek i pleneréw z funduszy Rady Rodzicow;
2) swiadczenia o charakterze motywacyjnym:

a) stypendium za wyniki w nauce,

b) stypendium Prezesa Rady Ministréw,

c) stypendium Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

2. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

8 171. Centrum organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi, umozliwiajac im

realizacje obowigzkow szkolnych.
Rozdziat 13
Postanowienia koncowe.
8§ 172. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie

przepisy ustawy, przepisy wydane na jej podstawie oraz inne przepisy regulujace dziatalnos¢

zespotow, szkdt ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych i centréw ksztatcenia praktycznego.
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2. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie zespotu tracg moc postanowienia
zawarte w statutach:
1) Technikum nr 2 w Zielonej Gorze;
2) Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2 w Zielonej Gorze;
3) Szkoty Policealnej nr 2 w Zielonej Goérze;
4) Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 2 w Zielonej Gérze.

8 173. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8§ 174. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Zielona Goéra.

8 175. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady

Adam Maciej Urbaniak
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